
ATTRAKTIVER 
TOURISMUS
Attraktivität und Imagebildung des Tourismus als Arbeitgeber

Diese Krise ist wie keine andere der letzten 
50 Jahre eine Selbsterfahrung der Gesellschaft, 

in der sich Sinn- und Ethikfragen neu stellen.

Der Tourismus kann Impulsgeber für eine 
gesündere, nachhaltigere Welt sein und gleich- 
zeitig die Attraktivität als Arbeitgeber steigern.

Junge Menschen begeistern und Zukunft 
gemeinsam gestalten für das große Ziel: 

attraktive Lebens- und Arbeitswelten.

Der Wert einer Idee liegt in ihrer Umsetzung! 
Unsere Motivation ist der open source Gedanke, 

gemeinsam bewegen wir mehr!
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Matthias Horx  
Trend- und Zukunftsforscher

Andreas Koch  
Mitbegründer Futouris e.V.

Simon Schnetzer
Jugendforscher
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Karin König-Gassner
WORK FOR US

Carina Lechner
Hotel Saalbacher Hof
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9 touristische Jobs in 9 Wochen:
Der „JobCheck“ am Wilden Kaiser.„ “

Jennifer Koller
Tourismusverband Wilder Kaiser

Betrachte den Menschen als ein Bergwerk, 
reich an Edelsteinen von unschätzbarem Wert.„ “

Brigitte Hainzer
Tourismusberatung

Wir entwickeln gesamtheitliche Ansätze 
für zukunftsweisendes Zusammenarbeiten im Tourismus

in der Region Wilder Kaiser.
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Katie Tropper
Tourismusverband Wilder Kaiser

Lukas Krösslhuber
Geschäftsführer Tourismusverband Wilder Kaiser
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Die Selbstkompetenz moderner Führungskräfte – 
Charismatisch, wirksam und geschätzt durch 

achtsames, authentisches Leadership.„ “
Lisa Marie Stangier
Interalpen Hotel Tyrol
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Passion + Production = Performance
Robin Sharma
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Michael Schirnhofer
CMVISUALS

Christoph Schramm
CMVISUALS


